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Mision

La Escuela Secundaria Brady equipara a todos los estudiantes con la capacidad
excepcional de generar un impacto local y global a través de un entorno educativo que
prepara a los estudiantes para estar preparados para la carrera profesional y la
universidad.

Vision

La Escuela Secundaria Brady visualiza una union entre el campus y la comunidad que
brinde a todos los estudiantes oportunidades para generar un impacto local y global
positivo.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de Estadisticas demograficas

En el afio escolar 23-24, la Escuela Secundaria Brady tendra aproximadamente 75 estudiantes de noveno grado, 86 estudiantes de décimo grado, 77
estudiantes de undécimo grado y 70 estudiantes de duodécimo grado. Se espera que la inscripcion aumente debido a la modificacion del calendario para
pasar a un horario hibrido. Las ofertas del Programas de Educacion Técnico-Profesional de la Escuela Secundaria Brady estan creciendo constantemente
para garantizar que todos los estudiantes estén preparados para la universidad y una carrera profesional. De los 14 factores que contribuyen a que los
estudiantes obtengan la distincion de en riesgo, los estudiantes se identifican principalmente debido a su fracaso en Evaluacion de Preparacion Académica
del Estado de Texas / Pruebas de Fin de Curso, especificamente en Algebra e inglés. La Escuela Secundaria Brady tiene un 51.67% de estudiantes
varones y un 48.33% de estudiantes mujeres. El afio pasado indic6 que la poblacion bilingiie emergente es el 3% de la poblacion estudiantil, pero
aumentard el proximo afio. El 58% de los estudiantes son economicamente desfavorecidos y el 11% son disléxicos. El recuento étnico es: 49.67%
blancos, 45% hispanos/latinos, 3.67% de dos o mas razas y 1% negros/afroamericanos. El 43.67% de los estudiantes son elegibles para recibir almuerzo
gratis o a precio reducido. La asistencia es aproximadamente del 93% durante el afio escolar.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

El objetivo de la Escuela Secundaria Brady es crear estudiantes orientados a la universidad y a una carrera, y una programacion maestra es imperativa en
este desarrollo. La Escuela Secundaria Brady tiene numerosas ofertas de cursos dedicados al programa Técnico — Profesional. Los estudiantes tienen la
oportunidad de recibir certificaciones basadas en la industria cuando terminan la escuela secundaria. Se ofrecen numerosos cursos de doble crédito y de
nivel universitario, lo que permite a todos los estudiantes acelerar sus esfuerzos educativos. Los estudiantes de educacion especial, bilingiie emergente,
plan 504 y dotados y talentosos reciben servicios que se adaptan a sus necesidades. Los estudiantes que no tuvieron éxito en sus examenes estandarizados
reciben asistencia de recuperacion para cerrar las lagunas. Los periodos de enriquecimiento permiten una mayor participacion en eventos de la Liga
Interescolar Universitaria, eventos extracurriculares y programas estudiantiles.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La Escuela Secundaria Brady ha visto una disminucion en la participacioén general en eventos extracurriculares. Causa
raiz: Los factores externos y la programacion no permiten que algunos estudiantes participen.

Planteamiento del problema 2: Ha habido una disminucion en la inscripcion en los tltimos cinco afios. Causa raiz: Las condiciones econdmicas
locales se han visto alteradas debido a un cambio en la disponibilidad de empleo en la region. Una importante industria de la regién se traslada a una
nueva ubicacion en Texas.
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Rendimiento académico
Resumen de Rendimiento académico

Los puntajes de los examenes de fin de curso contintian mejorando en la Escuela Secundaria Brady segun los estdndares estatales. La mayoria de los
estudiantes se estan acercando y cumpliendo con las expectativas de su nivel de grado. La Escuela Secundaria Brady ofrece multiples oportunidades de
examenes para todos los niveles de grado a través de TSI, ASVAB, Prueba de Aptitud Académica, Prueba Preliminar de Aptitud Académica, Prueba
Universitaria Americana y Pre- Prueba Universitaria Americana. Los estudiantes son programados en clases avanzadas o clases regulares segun sus
necesidades de ritmo. La Escuela Secundaria Brady intenta brindar una educacion que impulse a todos los estudiantes a conocer y dominar el contenido
de los cursos.

Fortalezas del Rendimiento académico

En la Escuela Secundaria Brady, los maestros reciben oportunidades semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional que permiten la alineacion
vertical y horizontal, la desagregacion de datos, la planificacion de lecciones y estrategias de intervencion. Los sistemas de apoyo y de mentoria brindan a
los maestros el apoyo necesario y, con suerte, mejoraran las tasas de retencion. Los periodos de enriquecimiento apoyan a los estudiantes a través de
recuperacion, instruccion acelerada, académicos de la Liga Interescolar Universitaria, apoyo de bilingiie emergente, implementacion del Aprendizaje
social y emocional y ciudadania digital. La Escuela Secundaria Brady utiliza evaluaciones de sondeo, pruebas en linea y pruebas estandarizadas
simuladas para prepararse para pruebas de fin de curso exitosos. Los maestros ofrecen tutorias antes de la escuela, durante el almuerzo y después de la
escuela para apoyar el dominio de los estudiantes.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del rendimiento académico

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes se estan acercando a los estandares estatales de manera adecuada, pero se necesita mas rigor en el salon
de clases para impulsar a los estudiantes a un nivel de rendimiento mas alto. Causa raiz: La Escuela Secundaria Brady deberia funcionar mediante una
estrategia de tirar desde arriba/empujar desde abajo para elevar el promedio.

Planteamiento del problema 2: Deberia haber mas estudiantes obteniendo la distincion de preparacion universitaria, profesional y/o militar. Causa raiz:
Las estructuras sistémicas anteriores inhibieron el proceso de aprendizaje y limitaron las oportunidades para que los estudiantes obtuvieran la distincion
de Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion, pero se estan logrando mejoras.

Planteamiento del problema 3: La mayoria de los estudiantes se graduan con un respaldo multidisciplinario, y un numero limitado de estudiantes
obtienen una certificacion basada en la industria. Causa raiz: La Escuela Secundaria Brady necesita alinear las rutas ofrecidas y asociarse con la Middle
School Brady y la primaria Brady para promover académicos avanzados y estudiantes que completen cursos de manera coherente.
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Cultura y entorno escolar
Resumen de Cultura y entorno escolar

La cultura de Escuela Secundaria Brady es relativamente fuerte. El apoyo de la comunidad y de los padres es alto y los estudiantes expresan que disfrutan
la escuela. Sin embargo, los datos indican que los estudiantes tienen una profunda falta de responsabilidad. En el afio escolar 22-23, la evidencia sugiere
que las expectativas de asistencia y tardanzas eran bajas. Ademas del banquete de becas para los estudiantes del ultimo afio, también hay pocos o ningun
sistema de recompensa para que los estudiantes reciban reconocimiento académico, lo que genera una falta de motivacion para el éxito académico en los
grados inferiores. El apoyo académico también se ve obstaculizado por la dependencia del uso del teléfono celular, lo que crea una cultura de negatividad
en algunas clases que intentan prohibir los dispositivos.

Fortalezas de la Cultura y entorno escolar

El personal, los estudiantes y la comunidad de la Escuela Secundaria Brady estan comprometidos a crear un cambio duradero. Un impulso mas integral
hacia las expectativas y la rendicion de cuentas dara como resultado una cultura escolar positiva. El éxito académico y extracurricular crea positividad y
resultados contagiosos. El éxito continuo en la gestion del salon de clases proporciona necesidades minimas de disciplina escolar.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes experimentan una falta de coherencia en las expectativas escolares. Causa raiz: La responsabilidad por
los sistemas y procedimientos ha disminuido a lo largo de los afios.

Planteamiento del problema 2: La motivacion de los estudiantes para el éxito académico ha disminuido. Causa raiz: No existen técnicas de motivacion
establecidas para los estudiantes de los grados 9 a 11 para lograr el éxito académico.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de Calidad, reclutamiento y retencion del personal

El final del afio escolar 22-23 marc6 una gran rotacion en el Distrito Escolar Independiente de Brady. Una gran cantidad de personal abandond el distrito
por diversas razones, pero se pudo cubrir la plantilla. Las oportunidades laborales en Brady en general siguen siendo bajas para poder reclutar familias en
el area. Sin embargo, la renovacion del calendario del Distrito Escolar Independiente de Brady atrajo a algunos maestros de distritos vecinos. El Distrito
Escolar Independiente de Brady ahora tiene un horario semanal hibrido de cuatro dias, que solo aumenta las fechas del calendario en una semana. La
Mesa Directiva del Distrito Escolar Independiente de Brady también aprobo aumentos para maestros con el fin de reclutar y retener personas calificadas.
El plan DOI sigue siendo necesario para garantizar que se cubran los puestos dentro del distrito.

Fortalezas de la Calidad, reclutamiento y retencion del personal

La Escuela Secundaria Brady trabaja arduamente para retener maestros de calidad y busca reclutar maestros que sean moldeables y capacitables. Se
proporcionan maestros mentores para todo el personal nuevo. Los auxiliares se capacitan a través del centro de servicios educativos. Los maestros y
auxiliares se reunen y se comunican con los administradores para mejorar sus practicas y discutir observaciones. La capacitacion sobre cumplimiento de
Eduhero se utiliz6 este afio para brindar capacitacion anual sobre cumplimiento en areas como prevencion del suicidio, acoso sexual, intimidacion,
patogenos transmitidos por la sangre, dislexia, Poblacién de Educacion Especial (SPED), plan 504 y seguridad escolar. La documentacion para cada
estudiante individual ayuda a los maestros altamente calificados a ser mas conscientes y responsables de implementar adaptaciones/modificaciones. La
practica de simulacros de seguridad escolar prepara a los estudiantes y al personal en caso de una crisis real.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: La Escuela Secundaria Brady tiene varios maestros que ensefian utilizando la certificacion del Distrito de Innovacion.
Causa raiz: Hay una escasez de personal docente en todo el pais y una falta de industria en Brady, Texas, para atraer personas al area.

Planteamiento del problema 2: Los maestros experimentan agotamiento durante el afio escolar. Causa raiz: mayores requisitos de la Agencia de
Educacion de Texas, condiciones creadas a partir de la laguna de aprendizaje sostenida por el COVID-19, falta de liderazgo consistente, cambio en las
normas sociales y dependencia de la tecnologia.

Planteamiento del problema 3: Los maestros sienten una falta de camaraderia. Causa raiz: La programacion junto con una gran rotacion no permite
que los maestros se conozcan realmente y formen una atmoésfera familiar.
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Resumen de Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

La Escuela Secundaria Brady esté posicionada para preparar mejor a los estudiantes para el aprendizaje avanzado, lo que resulta en preparacion
profesional, universitaria y militar. La Escuela Secundaria Brady ofrece instruccion rigurosa con una variedad de oportunidades de aprendizaje
postsecundario en forma de programas de doble crédito e inscripcion doble. El personal de la Escuela Secundaria Brady tiene comprension y compromiso
para tomar decisiones basadas en datos. El proceso de recopilacion y desglose de datos mejorara mediante la implementacion de comunidades de
aprendizaje profesional en todo el campus. Los maestros desglosan datos y planifican sus lecciones en la Comunidad de Aprendizaje Profesional. Esto les
permite tener discusiones de calidad y formatear el vocabulario de manera similar para saber como avanza la progresion del plan de estudios a lo largo de
los niveles de grado. La Escuela Secundaria Brady esta trabajando para basarse mas en proyectos y ser mas practico. Los estudios de casos en clases de
historia, novelas en Artes del Lenguaje y Lectura en Inglés, experimentos en ciencias y aspiraciones de certificacion de Programas de Educacion Técnico-
Profesional basadas en la industria formulan la mayoria de los planes de lecciones.

Fortalezas del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

La Escuela Secundaria Brady ofrece la mayor cantidad de cursos de crédito dual en el campus en el condado de McCulloch. El personal y la
administracion de la Escuela Secundaria Brady trabajaron durante el afio escolar 2022-2023 para mejorar la oferta de cursos y alinear los programas de
estudio. El personal y la administracion estdin comprometidos a crear multiples formas para que los estudiantes demuestren preparacion universitaria,
profesional y militar. Para los maestros de la Escuela Secundaria Brady es importante que los estudiantes sigan su propio crecimiento. Se anima a los
estudiantes a realizar un seguimiento individual de sus datos en cada area tematica y establecer metas que deben alcanzar durante todo el afio. El desglose
de datos incluye la consideracion de estudiantes en varias subpoblaciones y programas que cumplen con los estandares en las evaluaciones realizadas en
cada area de contenido.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Planteamiento del problema 1: La profundidad y el rigor asociados con los estudios académicos avanzados no preparan a los estudiantes para un nivel
mas alto de rendimiento. Causa raiz: No se ha establecido una vision unificada y una implementacion consistente de estandares de aprendizaje mas
altos.
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Participacion de los padres de familia y de la comunidad
Resumen de Participacion de los padres de familia y de la comunidad

La Escuela Secundaria Brady cuenta con abundante apoyo comunitario en los eventos escolares. Varias empresas locales estan dispuestas y listas para
donar financieramente a la Escuela Secundaria Brady. El apoyo de los padres en las noches familiares dirigidas por el distrito (dislexia, Titulo I, inglés
como segunda lengua) es decepcionante. Hay una gran cantidad de recursos y dinero gastados en Impulsores de banda y Old Hound dogs, y un grupo
para apoyar a los académicos seria igualmente beneficioso.

Fortalezas de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad

La Escuela Secundaria Brady organiza varias noches de participacion de padres y comunidad fuera del ambito deportivo. En el afio escolar 22-23, la
Escuela Secundaria Brady organizé Noches de miniescuelas, noches de Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes, noches informativas de
doble crédito, noches de inglés como segunda lengua y dislexia, y oportunidades para que los padres participen a través de comités en el sitio. Toda la
comunidad apoya la recaudacion de fondos para multiples eventos y programas extracurriculares. El Marco de Asesoramiento Efectivo crea una
plataforma para que la escuela se asocie con organizaciones externas para establecer relaciones y mostrar

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad

Planteamiento del problema 1: Ha habido una reduccion significativa en la participacion de la comunidad y los padres en los tltimos dos afios
escolares. Causa raiz: Las restricciones de la pandemia crearon ciertas normas culturales. Las actividades del campus deben proporcionar una manera de
restablecer la conexion entre el campus y la comunidad.

Planteamiento del problema 2: Los sistemas de participacion y asociacion han sido limitados hasta la fecha. Causa raiz: La rotacion de liderazgo en la
Escuela Secundaria Brady ha creado un entorno dificil para que las personas establezcan relaciones y asociaciones duraderas.
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Contexto y organizacion escolar
Resumen de Contexto y organizacion escolar

La Escuela Secundaria Brady ha experimentado multiples cambios en los ultimos afios. El volumen de negocios, junto con las lagunas de la COVID-19,
obstaculizaron el progreso. Sin embargo, la Escuela Secundaria Brady ha visto mayores puntajes en las pruebas estandarizadas en los ultimos dos afios, lo
que indica que estamos cerrando las lagunas considerablemente. La programacion intencional ha permitido que los maestros equilibren el tamafio de las
clases, que se expandan las ofertas de Programas de Educacion Técnico-Profesional, que se realicen practicas de recuperacion para cumplir con los
requisitos de HB 4545 y que los maestros puedan colaborar.

Fortalezas del Contexto y organizacién escolar

La Escuela Secundaria Brady ha contratado y retenido a varias personas con un fuerte enfoque educativo. Los maestros y la administracion tienen una
vision clara de brindar apoyo a los estudiantes para que alcancen altos estandares en el rendimiento académico. La Escuela Secundaria Brady ha
establecido procesos, procedimientos y expectativas para el afio escolar 2023-2024 que requeriran que los estudiantes sean responsables de su propio
aprendizaje. Las expectativas del plan de estudios y los sistemas de procedimientos se alinearan con las expectativas del distrito y la comunidad.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Contexto y organizacion escolar

Planteamiento del problema 1: Muchos maestros se sintieron incapaces de ensefiar al mas alto nivel en el afio escolar 22-23. Causa raiz: La falta de
responsabilidad en los sistemas y procedimientos afecto el crecimiento.

Planteamiento del problema 2: Algunos planes de estudio han expresado la necesidad de presupuestos mas grandes para dar cabida al reemplazo de
equipos obsoletos. Causa raiz: la inflacion y la imposibilidad de comprar a ciertos proveedores crean dificultades para realizar pedidos.
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Tecnologia

Resumen de Tecnologia

La Escuela Secundaria Brady actualmente opera bajo una proporcion de tecnologia por estudiante de uno a uno. Todos los estudiantes reciben un
Chromebook para utilizar durante todo el afio escolar. Los maestros estan equipados con MacBooks o computadoras HP, segun sus preferencias. La
tecnologia es una fortaleza definitiva en el Distrito Escolar Independiente de Brady.

Fortalezas de la Tecnologia

Los estudiantes y maestros estan equipados para el aprendizaje del siglo XXI. Los estudiantes pueden usar sus Chromebooks en la escuela y en casa. Los
maestros dominan el salon de clases Google, pero también implementan programas especificos del plan de estudios como IXL, Quill, Matematicas Delta,
Summit K12, iCEV y mas. Los salones de clases durante el afio escolar 22-23 solo funcionan con proyectores en lugar de pizarras inteligentes. Un
sistema de camaras actualizado dentro del edificio es una caracteristica excelente para disuadir el mal comportamiento y aumentar la seguridad. El
departamento de tecnologia también estd ubicado dentro de la Escuela Secundaria Brady y tiene un excelente tiempo de respuesta para recibir asistencia.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Tecnologia

Planteamiento del problema 1: Los maestros necesitan sistemas de proyeccion mas actualizados. Causa raiz: Equipar a todo el distrito lleva tiempo.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las

necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de la Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion de HB3

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.
Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR)
Campo de rendimiento académico estudiantil

Campo de avance estudiantil

Campo de cerrar las lagunas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos de los Sistemas de Responsabilidad Local (LAS)

Datos del estudiante: evaluacion

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.
Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las
versiones

Preguntas del examen publicadas por la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas

Datos de medicion de progreso de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas bilingiie emergente (EB)
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Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Datos del estudio del programa de educacion técnico - profesional (CTE), incluida informacion sobre quienes completan, concentran, exploran,
participan y no participan.

Datos de la Prueba de Aptitud Académica y/o Prueba Universitaria Americana

Prueba Preliminar de Aptitud Académica

Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluaciones locales o evaluaciones comunes

Resultados de la encuesta de observacion

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segun los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

Datos del estudiante: grupos de estudiantes

Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de cada
grupo de estudiantes.

Datos de desempefio y participacion de personas economicamente desfavorecidas/no econdmicamente desfavorecidas

Datos de desempefio, progreso y participacion masculino/femenino.

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Datos emergentes bilingiies (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.
Datos de Estudio del programa de Educacion Técnico - Profesional (CTE), incluidos los logros de quienes completan, concentran, exploran,
participan y no participan por raza, origen étnico, género, etc.

Datos de la Seccion del plan 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre superdotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos de finalizacion de cursos de doble crédito y/o preparacion universitaria

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
Datos de tasa de desercion anual

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
Registros de disciplina

Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
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e Promedios del tamaifio de las clases por grado y materia
e Datos de seguridad escolar
e Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Proporcion maestro/estudiante

Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacidn(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.
Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a Directores en Texas

Datos de los padres de familia y de la comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
Datos de comunicaciones

Presupuestos/derechos y datos de gastos

Estudio de mejores practicas

Resultados de la investigacion accion
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Metas

Meta 1: La Escuela Secundaria Brady brindara multiples oportunidades de excelencia académica y mejora educativa para todos los estudiantes, medido
por un aumento de al menos diez puntos en el puntaje del componente de crecimiento académico y el desempefio relativo de acuerdo con el Informe de
desempefio de responsabilidad de la Agencia de Educacion de Texas de 2024.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo del 2024, la Escuela Secundaria Brady superara el promedio estatal en enfoques, logros y dominio en todas las
materias para todas las subpoblaciones.

Alta prioridad

Fuente(s) de datos de evaluacion: evaluacion basada en el plan de estudios, datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
/pruebas del fin de cursos, informe de rendicion de cuentas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: la Escuela Secundaria Brady tendréa un plan de estudios alineado verticalmente que proporciona vocabulario comiin y un ritmo adecuado a
través del sistema de recursos TEKS, complementandolo con recursos digitales e impresos especificos de cada materia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: alineacion vertical, tasas de éxito y asistencia mejorada

Personal responsable de la supervision: director, colocacion avanzada, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas. - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, herramienta 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 2 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1 - Contexto y
organizacion escolar 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El cronograma maestro se disefiara estratégicamente para incorporar clases de recuperacion, aceleradas y de enriquecimiento para llegar a
estudiantes de diversas subpoblaciones (es decir, dislexia, SPED, bilingiie emergente, dotados y talentosos, en riesgo) en una variedad de niveles.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todas las subpoblaciones recibiran la instruccioén necesaria.
Personal responsable de la supervision: director, colocacion avanzada, maestros
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, herramienta 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, herramienta 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de la estrategia 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 3: El personal de la Escuela Secundaria Brady trabajara para implementar un sistema de apoyo de varios niveles durante todo el aflo escolar
para identificar a los estudiantes que tienen necesidades académicas, conductuales o emocionales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las reuniones del sistema de apoyo multiniveles informaran a todos los maestros, consejeros y
administradores sobre estrategias efectivas y necesidades especificas.

Personal responsable de la supervision: director, consejero, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros se reuniran en comunidades de aprendizaje profesional a través de equipos verticales y horizontales para desglosar datos y
planificar instruccién, valoracion y evaluacion de alta calidad basada en proyectos para garantizar el éxito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: desagregacion de datos y alineacion vertical

Personal responsable de la supervision: Director, Maestros Lideres, Maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas
Herramientas de la ESF: herramienta 2: Dotacién de personal estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes adoptaran una mentalidad de crecimiento en todas las areas tematicas estableciendo metas personales y monitoreando y
rastreando sus propios datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora en todas las areas tematicas; capacidad para fijar y alcanzar objetivos.

Personal responsable de la supervision: maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura
escolar positiva, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: cultura y entorno escolar 2: plan de estudios, instruccion y evaluacion 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Al utilizar la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas publicadas como puntos de referencia, los administradores y
maestros podran determinar adecuadamente los grupos de prueba, las necesidades y las adaptaciones para los estudiantes en poblaciones especiales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal estaran bien preparados para los examenes estatales.

Personal responsable de la supervision: director/coordinador de pruebas, consejero, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas -
Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, herramienta 2: Dotacion de personal estratégica, herramienta 5:
Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: contexto y organizacion escolar 1
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Meta 1: la Escuela Secundaria Brady brindard multiples oportunidades de excelencia académica y mejora educativa para todos los estudiantes, medido
por un aumento de al menos diez puntos en el puntaje del componente de crecimiento académico y el desempefio relativo de acuerdo con el Informe de
desempefio de responsabilidad de la Agencia de Educacion de Texas del 2024.

Objetivo de rendimiento 1: la Escuela Secundaria Brady utilizara plataformas digitales para incorporar aprendizaje basado en proyectos, habilidades de
fluidez de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, acceder al plan de estudios, ampliar la creatividad y comunicarse para mayo de 2024.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Prevision Eduphoria, salon de clases de Google, Sistema de Recursos del TEKS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal de la Escuela Secundaria Brady recibira desarrollo profesional y suministros que permitan una implementacion exitosa del
plan de estudios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal se sentird comodo implementando el plan de estudios.

Personal responsable de la supervision: director, colocacion avanzada, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La expansion tecnologica incluird Pizarras inteligentes para maestros en materias evaluadas para mayo de 2024.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una tecnologia mas actualizada proporcionara nuevas herramientas a los maestros.

Personal responsable de la supervision: director, director de tecnologia

Titulo I: 2.5 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 4: Materiales didacticos
y evaluaciones de alta calidad, herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos de problemas: Tecnologia 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionaran pruebas interactivas para que los estudiantes desarrollen fluidez con la implementacion de las pruebas de fin de curso y
Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas a través de la evaluacion basada en el plan de estudios de seis semanas y pruebas
comparativas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Exito de los estudiantes en las pruebas estandarizadas.

Personal responsable de la supervision: Director, Maestros Responsables, maestros.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar sélidos, herramienta 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, herramienta 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Escuela_secundaria_Brady - Generado por Plan4Learning.com - 11/14//2023 Pagina 16 de 26



Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar desarrollo personal, sustitutos y suministros para mejora/enriquecimiento en Artes del Lenguaje y Lectura en Inglés,
Ciencias, Matematicas y Estudios Sociales, incluida tecnologia avanzada.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Necesidades del plan de estudios para la fluidez en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas y el
aprendizaje basado en proyectos, asi como una instruccion mas atractiva

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 2.4,2.5,2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, herramienta 5:
Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: cultura y entorno escolar 1, 2: plan de estudios, instruccion y evaluacion 1
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Meta 2: la Escuela Secundaria Brady aumentara el porcentaje de estudiantes que obtienen la distincién de preparacion universitaria, profesional y militar
a un puntaje de componente del 90 % seglin lo informado por el Informe de desempefio de responsabilidad de la Agencia de Educacion de Texas 2024-
2025 y el seguimiento local de las Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion segun lo exige la Camara. Proyecto de ley 3.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2024, a todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Brady se les ofrecera la oportunidad de tomar un
examen de preparacion universitaria apropiado para su grado.

Objetivo de HB3

Fuente(s) de datos de evaluacion: Numeros de la Prueba de Aptitud Académica, Prueba Universitaria Americana, Prueba Preliminar de Aptitud
Académica, ASVAB

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para octubre de 2023, los estudiantes de tercer y cuarto afio tomaran el examen ASVAB.

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 2:
Dotacion de personal estratégica, herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad
Planteamiento de problemas: rendimiento estudiantil 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para noviembre de 2023, todos los niveles de grado tomaran los siguientes examenes: estudiantes de noveno grado - Prueba Preliminar de
Aptitud Académica; Estudiantes de décimo grado - Pre Prueba Universitaria Americana; Estudiantes de onceavo grado: Prueba Preliminar de Aptitud
Académica/NMSQT, estudiantes de 12° grado: prueba en papel Prueba de Aptitud Académica.

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF:

Palanca 2: Dotacion de personal estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad
Planteamiento de problemas: rendimiento estudiantil 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar a los estudiantes que necesitan un punto de Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion y/o ingresar a cursos de
crédito dual con el examen TSIA.
Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de la ESF:
Palanca 2: Dotacion de personal estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad
Planteamiento de problemas: rendimiento estudiantil 2
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Meta 2: la Escuela Secundaria Brady aumentara el porcentaje de estudiantes que obtienen la distincién de preparacion universitaria, profesional y militar
a un puntaje de componente del 90 % seglin lo informado por el Informe de desempefio de responsabilidad de la Agencia de Educacion de Texas 2024-
2025 y el seguimiento local de las Normas de Graduacién y Requisitos de Graduacion como requerido por el Proyecto de Ley 3 de la Camara.

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar multiples oportunidades para generar exposicion profesional y universitaria postsecundaria para todos los
estudiantes de la Escuela Secundaria Brady para mayo de 2024.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Hoja de trabajo de las Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion, Sesiones de planificacion universitaria,
Numero de viajes/proveedores

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: la Escuela Secundaria Brady programaré excursiones universitarias postsecundarias para que todos los estudiantes del ultimo afio
experimenten multiples universidades y escuelas

vocacionales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes recibiran exposicion y motivacion para el éxito futuro.

Personal responsable de la supervision: director, consejero

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Cultura y entorno escolar 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros del Programas de Educacion Técnico-Profesional traeran proveedores externos a la escuela para mostrar oportunidades en el
lugar de trabajo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes recibiran exposicion y motivacion para el éxito futuro.

Personal responsable de la supervision: director, consejero, maestros del Programas de Educacion Técnico-Profesional

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Cultura y entorno escolar 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: la Escuela Secundaria Brady ensefiara conocimientos financieros a los estudiantes como preparacion para la vida fuera de la escuela
secundaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes recibiran exposicion y motivacion para el éxito futuro.

Personal responsable de la supervision: director, consejero, maestros del Programas de Educacion Técnico-Profesional

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Cultura y entorno escolar 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se invitara a reclutadores militares a la Escuela Secundaria Brady para generar interés entre los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes recibiran exposicion y motivacion para el éxito futuro.

Personal responsable de la supervision: director, consejero, maestros de los Programas de Educacion Técnico-Profesional

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Cultura y entorno escolar 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los programas de Educacion Técnico-Profesional seran financiados para suministros y oportunidades para viajes educativamente
beneficiosos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes recibiran exposicion y motivacion para el éxito futuro.

Personal responsable de la supervision: Director

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: l1a Escuela Secundaria Brady ayudara en la transicion entre los grados 8° y 9° brindandoles a los estudiantes de 8° grado la oportunidad de
recorrer el campus, ver las operaciones del campus, conocer al personal docente y seleccionar los cursos deseados.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes conoceran las operaciones de la Escuela Secundaria Brady.

Personal responsable de la supervision: director, consejeros

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los estudiantes de la Escuela Secundaria Brady tendran reuniones continuas durante todo el afio para discutir los PGP, expedientes
académicos, opciones de Programas de Educacion Técnico-Profesional y requisitos de graduacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes conoceran las oportunidades en la Escuela Secundaria Brady.

Personal responsable de la supervision: director, consejeros

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1:
Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 2 - Participacion de los padres y la comunidad 1
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Meta 3: Para mayo del 2024, la Escuela Secundaria Brady brindara una experiencia de aprendizaje positiva y segura para el personal y los estudiantes
que respalde la retencion y el aumento de la inscripcion y utilice los aportes de los padres y la comunidad para respaldar las operaciones, segun lo medido
por las encuestas de fin de afio y las tasas de retencion del personal.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo del 2024, la cantidad de incidentes disciplinarios medidos por el Sistema de Informacion y Gestion de Educacion
Publica disminuird en un 50 % con respecto al afio escolar 2022-2023 para garantizar la seguridad escolar y un ambiente de aprendizaje positivo.

Fuente(s) de datos de evaluacion: informes del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica, historial disciplinario

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: la Escuela Secundaria Brady trabajara en conjunto con Cooperativa Corazon de Texas y los recursos de salud mental de la comunidad
para coordinar estrategias optimizadas y efectivas que ayuden a los estudiantes en el crecimiento conductual, educativo y mental para apoyar la
transicion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mentalidad mental positiva para los estudiantes

Personal responsable de la supervision: director, cooperativa, consejeros

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar
positiva, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamiento de problemas: cultura y entorno escolar 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Participe en la Semana de Escuelas Libres de Drogas (Semana del Liston Rojo) junto con programas libres de drogas y violencia
proporcionados por proveedores externos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir las drogas/violencia en la Escuela Secundaria Brady

Personal responsable de la supervision: director, consejero

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar
positiva

Planteamiento de problemas: cultura y entorno escolar 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Participe en programas de seguridad en Internet, seguridad en las redes sociales y ciudadania digital durante todo el afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir las infracciones en las redes sociales en la Escuela Secundaria Brady

Personal responsable de la supervision: director, consejero

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar
positiva

Planteamiento de problemas: cultura y entorno escolar 1
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todos los estudiantes que se graduen recibiran capacitacion en RCP, interaccion con las fuerzas del orden y completaran su Solicitud
Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes para mayo de 2024.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: de la Escuela Secundaria Brady cumplira con los requisitos para graduarse.

Personal responsable de la supervision: director, consejero, enfermera, oficial de recursos escolares

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera y la
universidad - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta
5: Instruccion efectiva

Planteamiento de problemas: rendimiento estudiantil 2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Capacitar a los estudiantes para que documenten y denuncien incidentes de prevencion de acoso (bullying y sexual) a través de Stop It.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir el acoso en la Escuela Secundaria Brady.

Personal responsable de la supervision: director, colocacion avanzada, consejero

Titulo I: 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar
positiva

Planteamiento de problemas: cultura y entorno escolar 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: 1a Escuela Secundaria Brady asignara los servicios del Programa Disciplinario de Educacion Alternativa seglin sea necesario, y Distrito
Escolar Independiente de Brady proporcionara un maestro del Programa Disciplinario de Educacion Alternativa de tiempo completo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: procedimientos disciplinarios consistentes

Personal responsable de la supervision: Director, colocacion avanzada

Titulo I: 2.4, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 2: Dotacion de
personal estratégica

Planteamiento de problemas: cultura y entorno escolar 1

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Para agosto del 2023, se desarrollaran Planes de Operacion de Emergencia y se capacitara a todo el personal. Para mayo de 2024, la
Escuela Secundaria Brady completara todos los simulacros requeridos. Todos los maestros recibiran capacitacion en sistemas, procesos y
procedimientos para cada simulacro, y la documentacion requerida se mantendra en los archivos. Se publicaran rutas de escape en todas las habitaciones
y pasillos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal y los estudiantes se sentiran coémodos con los procedimientos de seguridad en la Escuela
Secundaria Brady.

Personal responsable de la supervision: director, colocacion avanzada, oficial de recursos escolares

Titulo I: 2.5, 2.6 - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, herramienta 2: Dotacion de personal estratégica
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Meta 3: Para mayo del 2024, Escuela Secundaria Brady brindara una experiencia de aprendizaje positiva y segura para el personal y los estudiantes que
respalde la retencion y el aumento de la inscripcion y utilice los aportes de los padres y la comunidad para respaldar las operaciones, segun lo medido por
las encuestas de fin de afio y las tasas de retencion del personal.

Objetivo de rendimiento 2: Profesionales de alta calidad (certificados tradicionalmente, certificados alternativamente o certificados localmente a través
del Plan del Distrito de Innovacion de Distrito Escolar Independiente de Brady) ensefiaran el 100% de las clases en Escuela Secundaria Brady, y el

personal recibira desarrollo profesional dentro y fuera del campus durante todo el afio.

Fuente(s) de datos de evaluacion: certificaciones de docentes, tasa de rotacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se establecen comités de liderazgo para apoyar el crecimiento de los maestros en la Escuela Secundaria Brady e influir en las decisiones
del campus. Los maestros se reunirdn semanalmente en la comunidad de aprendizaje profesional para planificar el plan de estudios, evaluar datos e
implementar las mejores practicas en cada nivel de grado en las areas basicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: educacion simplificada y eficaz para los estudiantes de la Escuela Secundaria Brady

Personal responsable de la supervision: Director, Maestros Lideres

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas -
Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, herramienta 2: Dotacion de personal estratégica, herramienta 4:
Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1 - Contexto y
organizacion escolar 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionara desarrollo profesional significativo basado en investigaciones cientificas para todos los maestros y el personal en el plan
de estudios utilizando instruccion diferenciada, orientacion del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas para todos los maestros,
estrategias de disciplina, capacitacion/orientacion de educacion especial, implementacion de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, apoyo a la
inclusion, Eduphoria y Comités de Evaluacion de Competencia Lingiiistica / Capacitacion en Estandares de Dominio del Idioma Inglés /aprendices del
idioma. Se proporcionaran sustitutos cuando sea necesario para el desarrollo del personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todo el personal se sentird comodo y conocedor en el salon de clases.

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los administradores reclutaran personal calificado y brindaran a todos los maestros nuevos un mentor para brindarles el apoyo adecuado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: retencion del personal

Personal responsable de la supervision: Director

Titulo I: 2.5 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 2: Dotacion de personal
estratégica

Planteamiento de problemas: contexto y organizacion escolar 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar los servicios del Centro de Servicios Educativos, diversos talleres, conferencias, el sistema de recursos TEKS y los servicios
Lead4ward para mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de la capacitacion del personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todo el personal se sentird comodo y conocedor en el salon de clases.

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y
planificacion escolar solidos, herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamiento de problemas: Rendimiento estudiantil 1 - Plan de estudios, instruccion y evaluacion 1
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Meta 3: Para mayo del 2024, la Escuela Secundaria Brady brindara una experiencia de aprendizaje positiva y segura para el personal y los estudiantes
que respalde la retencion y el aumento de la inscripcion y utilice los aportes de los padres y la comunidad para respaldar las operaciones, segun lo medido
por las encuestas de fin de afio y las tasas de retencion del personal.

Objetivo de rendimiento 3: la Escuela Secundaria Brady se comunicard y trabajara con los padres/tutores para mejorar la asistencia al campus, las tasas
de fracaso y las operaciones.

Fuente(s) de datos de evaluacion: tasas de asistencia, tasas de fracaso, encuestas, aportes de la comunidad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La administracion y el personal de la Escuela Secundaria Brady se comunicaran utilizando una plataforma de comunicacion electronica
aprobada, Parent Square.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacion entre maestros, administradores, estudiantes y padres

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 2.6 - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La Escuela Secundaria Brady llevara a cabo multiples reuniones y oportunidades para que los padres participen en los esfuerzos
educativos de sus hijos (es decir, Titulo I, Noche de dislexia, Noche de inglés como segunda lengua, informacién de la Solicitud Gratuita de Ayuda
Federal para Estudiantes, informacion de crédito dual, reuniones de PGP, reuniones del Comité de Mejora Educativa del Campus).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacion entre maestros, administradores, estudiantes y padres

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 4.1, 4.2 - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Construir una politica escrita de participacion de los padres separada del manual del campus y disefiar un Pacto entre la escuela y los
padres que describa como los padres, el personal y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacion entre maestros, administradores, estudiantes y padres

Personal responsable de la supervision: director, maestros

Titulo I: 4.1, 4.2 - Herramientas de la ESF: herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento de problemas: participacion de los padres y la comunidad 1
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Animar a los padres a registrarse para ver las calificaciones de sus hijos a través del Portal para padres a través de Ascender.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacion entre maestros, administradores, estudiantes y padres

Personal responsable de la supervision: Director del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica, maestros

Titulo I: 4.2 - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento de problemas: participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar a los padres resultados de examenes, boletas de calificaciones escolares, boletines y otras notificaciones tanto en inglés
como en espafiol, y alentar a los padres a comunicarse con el director/enlace de padres para recibir ayuda con la interpretacion de los resultados.
Proporcionar los resultados de la evaluacion en un idioma que los padres puedan entender.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacion entre maestros, administradores, estudiantes y padres

Personal responsable de la supervision: Director del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica, maestros

Titulo I: 4.2 - Herramientas de la ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento de problemas: participacion de los padres y la comunidad 1
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